
 

Neue Höhe der Kostendämpfungspauschale seit 01.01.2026 

Seit dem 01.01.2026 ist die Kostendämpfungspauschale für alle Besoldungsgruppen einheit-

lich um 50 Euro reduziert worden. Daher gelten nun gem. § 67 Abs. 4 SBG folgende, niedrigere 

Sätze: 

 

Besoldungsgruppe  KDP 

   

A7 und A8          50 Euro 

A9 bis A11  100 Euro 

A12 bis A15, C1 und C2, H1 bis H3, 
R1, W1 

                                          
250 Euro 

A16, B2 und B3, C3, H4 und H5, R2 
und R3, W2 

                                                 
400 Euro 

B4 bis B7, C4, R4 bis R7, W3  550 Euro 

Höhere Besoldungsgruppen  700 Euro 

 

Gemäß § 67 Abs. 4 iVm § 67 Abs. 6 Satz 1 Nr. 1 SGB bedeutet dies für alle Versorgungsemp-

fänger zur Klarstellung folgende Sätze für die Kostendämpfungspauschale: 

 

Besoldungsgruppe  KDP 

                                                                                                    

A7 und A8                                             eine KDP von 50 Euro x Ruhegehalts-
satz, maximal aber 70% 

35 Euro                                                                                 

A9 bis A11 eine KDP von 100 Euro x Ruhegehalts-
satz, maximal aber 70% 

70 Euro                                       

A12 bis A15, C1 und C2, H1 
bis H3, R1, W1 

eine KDP von 250 Euro x Ruhegehalts-
satz, maximal aber 70% 

175 Euro 

A16, B2 und B3, C3, H4 und 
H5, R2 und R3, W2 

eine KDP von 400 Euro x Ruhegehalts-
satz, maximal aber 70% 

280 Euro 

B4 bis B7, C4, R4 bis R7, 
W3  

eine KDP von 550 Euro x Ruhegehalts-
satz, maximal aber 70% 

385 Euro 

Höhere Besoldungsgruppen  eine KDP von 700 Euro x Ruhegehalts-
satz, maximal aber 70% 

490 Euro 

 

 

 

 


